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Mode o emploi

Mon Planner de professeur des écoles est l'outil dont j’ai longtemps révé : un tout-en-un
pour gérer le cahier journal, 'administratif, les éleves et leur suivi. Sa structure vous guidera
et vous permettra de gagner du temps au quotidien, tandis que le format classeur vous
laissera une grande liberté, nécessaire a notre métier, en s'adaptant aux besoins spéci-
fiques de votre poste et du mois en cours.

Tout au long du planner, vous trouverez les grandes lignes pour gérer votre classe au fil
du temps et des zooms sur des points administratifs importants qui vous permettront une
gestion de classe fluide et efficace. Cette année, nous vous avons réservé des outils pra-
tiques pour votre pédagogie : idées de projets, sites ressource, ou références littéraires...
Rendez-vous au verso des intercalaires pour alimenter de nouvelles idées a exploiter en classe.

® Le mémo du remplacant avec toutes les infos utiles : les horaires de I'école, les services,
les PAI de la classe...

® Des pages pour vous repérer dans les plannings des intervenants extérieurs, mais aussi
des emplois du temps a remplir.

® Le cahier journal :

- un calendrier annuel et les calendriers mensuels pour noter
VoS objectifs, vos priorités et les dates a ne pas oublier ;

- une double page par semaine pour vous permettre Ia
planification des séances d'apprentissage. Différentes
rubriques vous guideront pour mettre en ceuvre ce
journal de bord le plus efficacement possible.

@ L e suivi des éléves :
- le socle commun de compétences entierement codé
pour les trois cycles ;
- les tableaux de suivi individuel des compétences pour
chaque éleve, ce qui vous simplifiera les évaluations et la
rédaction des LSU ;
- une page par éleve pour noter vos observations ;
- un tableau des prises en charge de vos éleves a besoins éducatifs particuliers.

® L e suivi administratif :

Le suivi des 108 heures avec des pages de notes pour
les comptes-rendus de conseils (conseils d'école, de
maitres, de cycle), le planning des APC, le suivi de vos
rendez-vous avec les parents d’éléves, des pages de
notes pour les animations pédagogiques.

"l fin ©



La liste des éléves se trouve dans la partie « Suivi des éleves ».
N’hésitez a photocopier cette double-page pour I'afficher
si votre planner ne reste pas en classe.

HORAIRES DE L’ECOLE

Matin :
Pause méridienne :
Fin des cours:

Récréations :

Activités pédagogiques
complémentaires (APC) :

LES SERVICES Direction :

Téléphone école :

Mail école :
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Cher(e) remplacant(e), voici les méthodes et outils
que j’utilise dans la classe.

LES CAHIERS
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Il existe différents moyens d'évaluer ses éleves : les évaluations finales, 'observation, le cahier
du jour, les ceintures de compétences, les brevets... Le point commun de tout cela est le socle
commun des compétences des programmes officiels, sur lequel il est indispensable de s’ap-
puyer. Cependant, il est trés vaste, et il n'est pas toujours simple de s’y retrouver.

Je vous propose donc les programmes des trois cycles entierement codés. Les formulations
officielles ont été intégralement gardées, ce qui vous facilitera le remplissage du LSU.

Voici comment je fonctionne depuis des années. Je note dans le tableau de suivi les com-
pétences que je compte évaluer par période. Au quotidien, j'utilise beaucoup I'observation,
ainsi gu’un cahier de progres pour mes éléves. Chaque fois qu’une compétence est acquise
par un éléve, je la note dans le tableau de suivi. J'utilise un code couleur, mais vous pouvez
aussi simplement cocher les compétences quand elles sont acquises ou utiliser un systeme
de lettres.

Pour compléter le LSU, je n‘ai plus qu’a reporter les compétences de chaque éleve a l'aide
de mes tableaux complétés au fur et a mesure : un vrai gain de temps !

F3b. Ecrire des textes en commencant a s’approprier une démarche. compétence
du socle

‘ commun
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Cette derniere partie est consacrée notamment au suivi administratif des 108 heures de
service obligatoire.

Voici un tableau récapitulatif des heures que vous devez faire. Attention, il peut varier si
vous ne travaillez pas a temps plein.
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Les activités pédagogigues complémentaires (APC) doivent totaliser un volume horaire
de 36 heures par an. Leur organisation doit étre décidée en conseil des maitres et validée
par I'inspection. Certaines années, votre académie peut imposer les themes travaillés. |l
est important de vous renseigner en début d’année et de garder en mémoire ce que vous
avez travaillé et avec quels éléves afin de pouvoir justifier de votre travail.

MES JOURS D’APC

Tableaw de swivi des APC
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[l me parait essentiel de prendre rendez-vous avec les parents d’éléves au moins une fois
dans I'année. Voici comment je m'organise pour voir tous les parents afin de faire le point
sur la scolarité des éléeves.

Septembre-octobre : prise de contact avec la classe et rendez-vous avec les parents
d’éleves en grande difficulté scolaire, ainsi que les parents d’éleves perturbateurs ; cela
permet de prendre connaissance de certaines situations.

Novembre-décembre : rendez-vous avec tous les parents d’éleves au sujet desquels je me
pose des questions (difficulté a les cerner ou autre).

Janvier-février : je termine de voir toutes les familles que je n'ai pas encore vues.
Le reste de I'année, je revois les familles dont les enfants ont besoin d’un suivi plus soutenu.

Lors des rendez-vous, je laisse toujours les éléves et les familles s’exprimer, jessaie de
rester dans le factuel et de ne pas porter de jugement. Certaines paroles comme certaines
appréciations dans le livret peuvent étre tres mal interprétées. Cela ne veut pas dire que
les choses ne doivent pas étre dites, mais il faut le faire avec tact.

Date Elive Initié pan Metif



















CONCU POUR VOUS, PAR MARINA,
LE PLANNER POUR ORGANISER
VOTRE ANNEE SCOLAIRE 2022-2023

Véritable classeur, il vous offre tout le cadre pour structurer votre
année et toute la liberté pour y ajouter les documents de votre choix.

Marina a tout prévu pour faciliter votre quotidien en classe et mettre
de la couleur dans votre année !

@ Toutes les infos pratiques sur votre école et I'équipe pédagogique.

® Un calendrier annuel et les calendriers mensuels, aisément
repérables grace aux intercalaires joliment illustrés, pour noter
vos objectifs, vos priorités et les dates a ne pas oublier.

@® L'incontournable cahier journal, avec une double-page par
semaine, pour préparer toutes vos séances de I'année, domaine par
domaine et heure par heure.

@ Le suivi des éléves avec :

- toutes les compétences du socle commun codées par cycle
(une couleur par cycle) pour un gain de temps précieux.

- des tableaux pour évaluer les compétences de chaque éléve et
vous aider a remplir les LSU.

- une page par éléve pour y noter vos observations et une aide au
suivi des éleves a besoins éducatifs particuliers.

® La gestion administrative de la classe : le suivi des 108 heures,
des pages de notes pour les réunions (conseils d’école, de maitres,
de cycle), votre planning des animations pédagogiques...

Que vous soyez professeur des écoles en maternelle ou en élémentaire,
les précieux conseils de Marina vous accompagneront pour relever les
défis de I’lannée scolaire en toute sérénité !

accompagnées des lechures eb siles-ressounces powr chagque cycle concerne |

\ Professeure des écoles et maitre-formatrice,
}@ Q_ Marina est aussi blogueuse et instagrameuse (@maisquefaitlamaitresse)
Y et l'auteure de Mon bullet agenda de professeur des écoles et de La classe flexible.
Elle a créé l'outil dont elle révait pour faciliter son quotidien de maitresse.
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